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Традиционные исследования в области управления  
корпорациями посвящены преимущественно проблемам 
формирования и эффективной деятельности исполни-
тельных органов управления. В настоящей работе внима-
ние авторов сосредоточено на выявлении особенностей 
функционирования представительных органов управле-
ния корпорациями. Исследователи сфокусировали свои 
усилия на анализе процессов формирования и функ-
ционирования советов директоров как в российской,  
так и зарубежной корпоративной практике, изучении 
структурных элементов советов директоров, проблем  
создания и регулирования их персональных составов  
в российских и зарубежных компаниях. Это позволило  
авторам  выдвинуть концепцию и разработать инструмен-
ты создания эффективных советов директоров с учетом 
компетентности, поведенческих характеристик дирек-
торов и их конструктивного взаимодействия в процессе 
подготовки и принятия решений. 

Материалы этой книги помогут организовать работу со-
вета директоров, а соответственно, повысить эффектив-
ность компании в целом. 

Книга будет интересна не только акционерам и менед-
жерам, но и преподавателям, студентам, аспирантам, 
слушателям института повышения квалификации и всем,  
кто изучает  проблемы современного менеджмента.
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